
桃園縣雙龍國小辦理校園性侵害性騷擾及性霸凌防治之教育宣導

活動成果(教職員工) 

(一) 活動主題：教職員工性平專案計畫宣導活動 

(二) 辦理時間：102 學年度下學期、103 學年度上學期 

(三) 實施情形照片： 

  

圖片說明：定期召開行政會議，宣導有

關性別平等教育有關事宜。 

圖片說明：由校長擔任召集人，學務處

說明學生在校內各項性平事件的處理機

制及流程。 

  

圖片說明：新進鐘點或臨時員工，進行

職前訓練課程，安排性別平等教育

與聘約注意事項宣導。 

圖片說明：新進教職員工，於新進教師

座談會時，進行職前訓練課程，並說明

性別平等教育與聘約注意事項宣導。 

 

 



  

圖片說明：於全校教師夕會中，進行

性別平等教育實施計畫及宣導活

動等配合事項。 

圖片說明：對於進入學校服務的志工，也

能夠於專案場合，宣導性別平等的概念與

宣達。 

  

圖片說明：總務處定期檢查與編製校

園安全示意圖，舉行校園空間安

全檢視並改進硬體設施現況以符

合無性別偏見友善之校園環。 

圖片說明：利用全校教師集會時間，定期

舉行校園空間安全檢視說明會。 

 


